
MP Board Class 10th Social Science Solutions Chapter 2
 �ामीण अथ��व�था व रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना-
म� �देश

सही िवक� चुनकर िल�खए

�� 1.
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना म� रोजगार उपल� कराया जाता है
(i) 100 िदवस का
(ii) 150 िदवस का
(iii) 200 िदवस का
(iv) एक वष� का।
उ�र:
(i) 100 िदवस का

�� 2.
िसंचाई से स���त योजना है
(i) िनम�ल नीर योजना
(ii) सह�धारा योजना
(iii) व�ा उपयोजना
(iv) भूिम िश� योजना।
उ�र:
(i) िनम�ल नीर योजना

�र� �थानो ंकी पूित� कीिजए

1. रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना का उ�े� ………….. का सृजन करना है।
2. रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना के अ�ग�त उन प�रवारो ंके सद�ो ंको काम िदया जाता है िजनके
पास ………….. हो।

3. जॉब काड� धारक ��� को यिद रोजगार उपल� नही ंकराया जा सकता तो उसे ………….. �दान िकया
जाता है।

उ�र:

1. रोजगार
2. जॉब काड�
3. बेरोजगारी भ�ा।



�� 1.
के� सरकार ने काम का अिधकार लागू करने के िलए कौन-सा अिधिनयम बनाया है ?
उ�र:
रा�� ीय रोजगार गार�ी अिधिनयम, 2005।

�� 2.
रा�ीय �ामीण रोजगार गार�ी अिधिनयम के अ�ग�त िकस �कार के �म का रोजगार िदया जाता है ? (2017)
उ�र:
अकुशल मानव �म।

�� 3.
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना के अ�ग�त कुल आवेदको ंम� से िकतनी मिहलाओ ंको लाभ प�ँचाया जाता
है ?
उ�र:
एक-ितहाई मिहलाओ ंको।

�� 4.
जॉब काड� स��ी िशकायत का समाधान कौन करता है ?
उ�र:
जॉब काड� म� िकसी भी �कार के प�रवत�न करने हेतु �ाम पंचायत स�म होती है।

�� 5.
आवेदक को �ूनतम मजदूरी का अित�र� भुगतान कब िकया जाता है ?
उ�र:
5 िकमी. की प�रिध म� रोजगार न होने की ��थित म� जनपद �र पर रोजगार �दान िकया जाता है और तब
प�रवहन �य हेतु आवेदक को �ूनतम मजदूरी का 10 �ितशत अित�र� भुगतान िकया जाता है।

�� 6.
बेरोजगारी भ�ा िकसे िदया जाता है ? (2018)
उ�र:
काम माँगने के िदन से 15 िदन तक अगर काम न िमले तो आवेदन करने वाले ��� को बेरोजगारी भ�ा पाने की
पा�ता होती है।

�� 7.
सामुदाियक िवकास मूलक काय� की िकसी एक योजना का नाम बताइए।
उ�र:
नहर िनमा�ण हेतु सह� धारा योजना।

लघु उ�रीय ��
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�� 1.
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना के उ�े� बताइए।
उ�र:
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना के उ�े�-इस योजना के �मुख उ�े� िन�िल�खत ह� –

1. इस योजना का उ�े� है �ामीण �े� म� िनवासरत् ��ेक प�रवार के वय� ���यो ंको जो अकुशल
मानव �म करने हेतु तैयार ह�, एक िव�ीय वष� म� कम से कम 100 िदवस का रोजगार उपल� कराना।

2. �ामीण �े� म� �थायी प�रस�ि�यो ंका सृजन करना।

�� 2.
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना म� रोजगार की उपल�ता के िवषय म� बताइए।
उ�र:
योजना म� रोजगार की उपल�ता –

1. योजना म� रोजगार की उपल�ता ‘�थम आओ, �थम पाओ’ के िस�ा� पर आधा�रत है। योजना के
अ�ग�त एक िव�ीय वष� 100 िदन का रोजगार �ा� करने के िलए एक प�रवार पा� होगा।

2. रोजगार या तो �े� म� पहले से चल रहे रोजगार मूलक काय� म� िदया जाता है या पंचायत �र पर शे�
ऑफ �ोजे� म� से काय� आर� करते �ए िदया जाता है।

3. रोजगार �दान करते समय इस बात का �ान रखा जाता है िक रोजगार आवेदक के िनवास के 5 िकमी.
की प�रिध म� ही हो।

4. िनः श�जनो,ं अपंग, बुजुग� ��� यिद आवेदन करते ह� तो उनकी यो�ता व द�ता के अनुसार उ�� काम
िदया जाता है, अथा�त् सभी के िलए रोजगार का �ावधान है।

�� 3.
सामुदाियक िवकास मूलक काय� स��ी योजनाएँ कौन-कौन सी ह� ? बताइए।
उ�र:
सामुदाियक िवकास मूलक स��ी योजनाएँ

�� 4.
जॉब काड� �ा है ? उसे कैसे �ा� िकया जाता है ?
उ�र:
जॉब काड� (रोजगार प�) पंजीयत प�रवारो ंको �ाम पंचायत �ारा जारी िकया जाता है। इसके अ�ग�त प�रवार के
सद�ो ंका पूण� िववरण होता है। यह रोजगार प� जारी होने के िदनांक से 5 वष� के िलये वैध होता है एवं ��ेक 5
वष� की समा�� के बाद एक माह के अ�र �ाम पंचायत �ारा नवीनीकृत िकया जा सकता है। यह काड� बीपीएल
सव� पर आधा�रत होता है। जॉब काड� म� िकसी भी �कार के प�रवत�न करने हेतु �ाम पंचायत स�म होती है।



�� 5.
बेरोजगारी भ�ा �ा�� की �ि�या बताइए।
उ�र:
बेरोजगारी भ�ा �ा� करने की �ि�या-बेरोजगार ��� �ारा काम माँगने के िदन से 15 िदन तक अगर काम न
िमले तो आवेदन करने वाले ��� को बेरोजगारी भ�ा पाने की पा�ता होती है, पर�ु एक प�रवार को �ूनतम
दर पर �दान की गई मजदूरी तथा बेरोजगारी भ�े के �प म� �दान की गई रािश दोनो ंका योग 100 िदन की
�ूनतम मजदूरी से अिधक नही ंहो सकता है।

�� 6.
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना म� �ाम पंचायत की भूिमका को �� कीिजए।
उ�र:
�ामीण रोजगार गार�ी योजना म� �ाम पंचायत की भूिमका-गाँव म� इस योजना को लागू करने म� �ाम पंचायत की
मह�पूण� भूिमका है। �ाम पंचायत को िन�िल�खत काय� करने होते ह� –

1. प�रवारो ंका पंजीकरण एवं िजन प�रवारो ंका नाम िलखा �आ है उनको जॉब काड� देना।
2. लोगो ं�ारा रोजगार के िलए िदए गए आवेदन प� लेना एवं उ�� काम कहाँ िमलेगा यह जानकारी देना।
3. �ामसभा के फैसले के अनुसार काय� के ��ाव तैयार करना।
4. िनमा�ण काय� के ए�ीमेट म� मजदूरी, साम�ी एवं अ� मद म� होने वाले अनुमािनत खच� का उ�ेख करना।
5. अपने �े�ो ंम� िकए जा रहे काय� की िनगरानी करना।

दीघ� उ�रीय ��

�� 1.
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी से आशय, उ�े� एवं िवशेषताएँ बताइए।
उ�र:
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना से आशय एवं उ�े� – �ामीण �े� म� गरीबी की �ापकता एवं सघनता के
िनवारण तथा �ामीण �े� म� उ�ादक रोजगार बढ़ाने की �ि� से िसत�र 2005 म� �ामीण रोजगार गार�ी
अिधिनयम पा�रत िकया गया। रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी कानून का उ�े� वष� म� 100 िदन का रोजगार
उपल� कराकर गैर कृिष अविध के दौरान अकुशल �ामीणो ंका गाँव से पलायन रोकना है। इसके अनुसार
इ�ुक �ामीण प�रवारो ंको रोजगार �ा� करने का वैधािनक अिधकार �ा� हो गया। इस योजना के मु�
उ�े� अ�िल�खत ह� –

1. इस योजना का उ�े� है �ामीण �े� म� िनवासरत ��ेक प�रवार के वय� ���यो ंको जो अकुशल
मानव �म करने हेतु तैयार ह�, एक िव�ीय वष� म� कम से कम 100 िदवस का रोजगार अकुशल उपल�
कराना।

2. �ामीण �े� म� �थायी प�रस�ि�यो ंका सजन करना।

योजना की िवशेषताएँ – रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना की �मुख िवशेषताएँ िन�िल�खत ह� –

1. योजना म� रोजगार की उपल�ता �थम आओ, �थम पाओ के िस�ा� पर आधा�रत है।
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2. रोजगार �दान करते समय इस बात का �ान रखा जाता है िक रोजगार आवेदक के िनवास के 5 िकमी.
की प�रिध म� ही हो। 5 िकमी. की प�रिध म� रोजगार न होने की ��थित म� जनपद �र पर रोजगार �दान
िकया जाता है और तब प�रवहन �य आिद हेतु आवेदक को �ूनतम मजदूरी का 10 �ितशत अित�र�
भुगतान िकया जाता है।

3. पंजीकृत एवं काम के िलए आवेदन करने वाले आवेदको ंम� से कम से कम एक ितहाई मिहलाओ ंको
लाभा��त करने का �ावधान है।

4. मिहला एवं पु�षो ंम� मजदूरी भुगतान म� कोई भेदभाव नही ंिकया जाता। मजदूरी का भुगतान सा�ािहक या
अिधकतम पाि�क आधार पर िकया जाता है।

5. काय� के दौरान चोट लगने पर िबना पैसे के इलाज और अपंग व मृ�ु होने पर मुआवजे का �ावधान है।
6. इस �ीम के अ�ग�त िकसी ठेकेदार को काय� करने की इजाजत नही ंहै।
7. योजना म� पारदिश�ता एवं आम आदमी की भागीदारी बढ़ाने हेतु सामािजक अंके�ण की �व�था है।
8. गाँव म� काम की देखरेख एवं िनगरानी के िलए एक सतक� ता एवं मू�ांकन सिमित होती है। यह सिमित
काम की िनगरानी एवं देखरेख करती है।

�� 2.
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना �ा है ? उसका मह� �� कीिजए।
उ�र:
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना से आशय एवं उ�े� – �ामीण �े� म� गरीबी की �ापकता एवं सघनता के
िनवारण तथा �ामीण �े� म� उ�ादक रोजगार बढ़ाने की �ि� से िसत�र 2005 म� �ामीण रोजगार गार�ी
अिधिनयम पा�रत िकया गया। रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी कानून का उ�े� वष� म� 100 िदन का रोजगार
उपल� कराकर गैर कृिष अविध के दौरान अकुशल �ामीणो ंका गाँव से पलायन रोकना है। इसके अनुसार
इ�ुक �ामीण प�रवारो ंको रोजगार �ा� करने का वैधािनक अिधकार �ा� हो गया। इस योजना के मु�
उ�े� अ�िल�खत ह� –

1. इस योजना का उ�े� है �ामीण �े� म� िनवासरत ��ेक प�रवार के वय� ���यो ंको जो अकुशल
मानव �म करने हेतु तैयार ह�, एक िव�ीय वष� म� कम से कम 100 िदवस का रोजगार अकुशल उपल�
कराना।

2. �ामीण �े� म� �थायी प�रस�ि�यो ंका सजन करना।

योजना का मह� – �ामीण �े� म� रोजगार पाने के इ�ुक ���यो ंको रोजगार उपल� कराने वाली नयी
संचािलत “रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना” एक अनोखी और िविश� �कार की योजना है। यह योजना
�ामीण अंचलो ंम� रा�� ीय �ामीण रोजगार एक साथ कई उ�े�ो ंकी पूित� करती है; जैसे –

1. �ामीण �े�ो ंम� गरीबी, बेरोजगारी एवं भुखमरी की सम�ा के समाधान म� सहायक है।
2. �ामीण �े�ो ंसे पलायन को कम करने म� सहायक है।
3. मिहलाओ ंको रोजगार के अवसर �दान कर उ�� आिथ�क �प से मजबूत बनाने म� सहायक है।
4. इस योजना �ारा �ामीण �े�ो ंम� उपयोगी प�रस�ि�यो ंका िनमा�ण स�व �आ है। समाज के िन� आय
वग� प�रवारो ंकी आिथ�क ��थित के सुधार म� सहायक है और उनकी प�रस�ि�यो ंम� वृ�� करने म�
सहायक है।

5. एक ऐसी �ामीण सामािजक �व�था िवकिसत करने म� सहायक है जो श�� स�ुलन समता पर आधा�रत
होगी।
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इस �कार रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना �ामीण िवकास एवं �ामीण अथ��व�था के सुधार की िदशा म�
एक अ�� मह�पूण� कदम है।

�� 3.
सामािजक अंके�ण का आशय एवं मह� बताइए।
उ�र:
सामािजक अंके�ण का आशय – अंके�ण िकसी भी काय� या योजना की सफलता के िलए एक मह�पूण� िब�दु
होता है। अंके�ण वह �ि�या होती है िजसके �ारा कराए गए काय� का एवं उस पर िकए गए �य िवतरण की
जाँच की जाती है। रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना के सामािजक अंके�ण के अ�ग�त, िविभ� �रो ंपर
िकये गये काय�, भुगतानो ंके िववरण, काय� म� काय�रत् �िमको ंकी सं�ा एवं साम�ी का िववरण या �ौरा
स��िलत होता है।

सामािजक अंके�ण का मह� – योजना के सफल ि�या�यन की िदशा म� अंके�ण अ�� आव�क �ि�या
है। यही योजना को उसके अ��म ल� तक खीचंकर ले जाता है सामािजक अंके�ण का मह� अ�ानुसार है –
(1) जाग�क बनाने म� सहायक-सामािजक अंके�ण लोगो ंको उनके अिधकारो ंके �ित जाग�क बनाने म�
सहायक होता है व उ�� उनके अिधकारो ंका उपयोग करने म� स�म बनाता है।

(2) योजना को �भावशाली बनाने म� सहायक एवं मह�पूण�-योजना के �भावी ि�या�यन म� सामािजक अंके�ण
की भूिमका अ�� मह�पूण� है। अंके�ण के कारण काय�कता� म� काय� को ठीक से एवं समय पर पूरा करने की
सजगता रहती है िजससे काय� को सही ढंग से िनधा��रत अविध म� पूरा कर िदखाने का एक उ�ाह बना रहता है व
योजना का ि�या�यन उिचत ढंग से होने लगता है।

(3) आम नाग�रको ंकी भागीदारी म� सहायक-सामािजक अंके�ण से योजना म� आम लोगो ंकी भागीदारी भी
बढ़ती है। इसम� लि�त समूह के साथ समूह चचा� एवं ���गत सा�ा�ार के �ारा योजना के ि�या�यन का
िववरण �ा� करने का �ावधान है। इस �कार सामािजक अंके�ण की �ि�या इस �कार रखी गई है िक योजना
म� आम �ामीण नाग�रको ंकी भागीदारी बढ़ जाती है और वे योजना के �ित सजग व सतक�  हो जाते ह�।

(4) योजना की पारदिश�ता म� सहायक-पारदिश�ता से आशय है िक योजना के स�ूण� त�ो ंकी जानकारी सभी को
हो, कोई बात जनता से िछपी न रहे। पारदिश�ता के कारण जो कुछ होता है वह जनता के सम� खुली िकताब के
�प म� होता है।

(5) अिनयिमतताओ ंको िनय��त करने म� सहायक-अंके�ण का सवा�िधक मह� योजना के उिचत ि�या�यन
एवं अिनयिमतताओ ंको िनय��त करने म� है। समय-समय पर इनका अंके�ण होने से काय�कता�ओ ंको मजदूरों
की सं�ा, काय� एवं काय� के �कार, काय� पर िकए गए �य रािश का स�ूण� िववरण रखना पड़ता है, िजनकी
अंके�ण के मा�म से जाँच की जाती है। जाँच म� खरा उतरना यह कता�-धता�ओ ंकी िज�ेदारी होती है। अत:
योजना का लाभ िजसे िमलना चािहए, उसी को िमलता है। इससे योजना सफल होती है।

�� 4.
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना म� िशकायत िनपटारे हेतु िविभ� �रो ंपर की गई �व�था को ��
कीिजए।
उ�र:
रा�� ीय �ामीण रोजगार गार�ी योजना म� िशकायत िनपटारे हेतु िन� सिमितयो ंकी �व�था की गई –

ि ि े ी ि ि ँ ो � ि ि े ी ै
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िशकायत िनपटारे की सिमितयाँ – पंचायत �र पर इस योजना म� हर �र पर िशकायत िनपटारे की �व�था है।
हर �र पर अथा�त् �ाम पंचायत से िजला �र तक िशकायत पु��का रखी जाती है, कोई भी ��� अपनी
िशकायत इस पु��का म� दज� करा सकता है। हर छह माह म� �ामसभा िकए गए काय� की जाँच पड़ताल करती
है। कोई अ�व�था होने पर �ामसभा ��ाव पास कर अनुिवभागीय अिधकारी (एस. डी. एम.) को भेजती है।
िशकायत �ा� होने पर अनुिवभागीय अिधकारी जाँच सिमित का गठन करता है। सिमित म� उसी पंचायत का एक
पंच जो िनमा�ण एवं िवकास सिमित का सद� न हो, जनपद का सब-इंजीिनयर व अनुिवभागीय अिधकारी �ारा
नामांिकत एक सामािजक काय�कता� सद� के �प म� शािमल होता है। इस पंचायत �े� के जनपद सद� और
स���त िवभाग के �ॉक �रीय अिधकारी भी सिमित म� रहते ह�। जाँच की �रपोट� िमलने के बाद उसे सिचव
�ारा �ामसभा म� पढ़कर सुनाया जाता है। यिद �ामसभा तय करती है तो �करण अनुिवभागीय अिधकारी �ारा
समा� िकया जा सकता है। यिद �ामसभा मानती है िक गड़बड़ी �ई है तो वह अनुिवभागीय अिधकारी को
काय�वाही की अनुशंसा करती है। अनुिवभागीय अिधकारी �ारा पंचायत राज एवं �ाम �राज अिधिनयम 1993
की धारा 40, 89, 92 या 100 के तहत कानूनी काय�वाही की जाती है।

जनपद �र पर या काय��म अिधकारी (सीईओ जनपद पंचायत) की िशकायत पाई जाने पर िजला काय��म
सम�यक (कले�र) जाँच सिमित गिठत करता है। जाँच सिमित अपनी �रपोट� िजला काय��म सम�यक को
देती है और कोई कम�चारी दोषी पाए जाने पर िजला काय��म सम�यक �यं अनुशासना�क काय�वाही करता
है या स���त िवभाग को �रपोट� भेजता है।

िजला पंचायत �र पर िजला काय��म सम�यक (कले�र) या अित�र� िजला काय��म सम�यक िजला
पंचायत के मु� काय�पालन अिधकारी के िव�� िशकायत �ा� होने पर स�ाग आयु� एक जाँच सिमित का
गठन करता है। स���त ��� के दोषी पाए जाने पर संभाग आयु� �यं अनुशासना�क काय�वाही करते ह�
या स���त िवभाग के सम� अिधकारी को भेजते ह�।

रा� �र पर िशकायतो ंका िनपटारा म� �देश रा� रोजगार गार�ी प�रषद् करता है।

ि�या�यन एजे�ी के िव�� िशकायत िजला काय��म सम�यक कले�र एक सिमित का गठन करते ह�। जाँच
�रपोट� म� दोषी पाए जाने पर कले�र जाँच �रपोट� पर यथोिचत काय�वाही करते ह�। शासकीय अिधकारी या
कम�चारी के दोषी पाये जाने पर काय�वाही हेतु संभाग आयु� स���त िवभाग को भेजते ह�। साथ ही एक �ित
अपने मत सिहत �मुख सिचव पंचायत एवं �ामीण िवकास िवभाग को भेजते ह�। मजदूरी न िमलने पर म�र रोल
म� गड़बड़ी की िशकायत को पहले हल िकया जाता है। इन िशकायतो ंको 15 िदन के अ�र िनपटाए जाने का
िनयम है। यिद ग�ीर िव�ीय पैसे के स�� म� ��ाचार पाया जाता है, तो स���त थाने म� एफ. आई. आर. दज�
कराई जाती है। िशकायत पर की गई काय�वाही की जानकारी त�ाल �मुख सिचव, पंचायत एवं �ामीण िवभाग
को भेजी जाती है।




